
?exkoBe für Aufklärungs-
gespräch kontaktieren

Ich möche erstmal nur über den
Vorfall reden und psychosoziale

Unterstützung erhalten, ohne
dass jemand davon erfährt.

JA

?
?

Ich möchte mich über meine*n
Arbeitgeber*in/ Auftraggeber*in

beschweren, dass ich
diskriminiert wurde und dass
etwas dagegen unternommen

wird. 

Könnte es sich es sich
um Mobbing/

zwischenmenschliche
Konflikte handeln?

Ich möchte parteiliche,
psychosoziale

Antidiskriminierungsberatung
oder einfach über die

Diskriminierung sprechen,
ohne dass ein Verfahren

ausgelöst wird. 

exkoBe für Aufklärungs-
gespräch kontaktieren

exkoBe für Aufklärungs-
gespräch kontaktieren

?exkoBe für Aufklärungs-
gespräch kontaktieren

Interne/ externe
Beratungsangebote
wahrnehmen (z.B.

Konfliktberatung Mediation,
Betriebsrat/ Personalrat,

Mobbingberatung,
Gewerkschaft)

Du möchtest Beratung haben. Wende
dich dafür an die Antidiskriminierungs-
beratung von Diversity Arts Culture. Die

Beratung ist parteilich, kostenlos,
unverbindlich, vertraulich und auf

Wunsch anonym.

Ich fühle mich von
einem Vorfall bei der
Arbeit diskriminiert. 
An wen kann ich mich

wenden?

Ich fühle mich   
ungleich behandelt oder
benachteiligt oder
belästigt oder sexuell belästigt

Ich möchte unverbindlich
wissen, wie ein

Beschwerdeverfahren
 bei der exkoBe ablaufen

würde.

exkoBe für Aufklärungs-
gespräch kontaktieren

NEIN
JA

JA

JA NEIN

exkoBe kontaktieren für
Aufklärungsgespräch +

Beschwerde

JA

JA

Du möchtest Beratung haben. 
Wende dich dafür an die

Antidiskriminierungsberatung von
Diversity Arts Culture. Die Beratung

ist parteilich, kostenlos,
unverbindlich, vertraulich und auf

Wunsch anonym.

NEIN

https://diversity-arts-culture.berlin/beratung/bad-beratung-antidiskriminierung-bei-diversity-arts-culture

